MARSTA ALLIANCE

VERKSAMHETS-
BIERAT 1] SI-



VERKSAMHETSBERATTELSE 2022 MARSTA ALLIANCE IF

B

INLEDNING

borjan av 2022 befann sig klubben i en omstallningsfas. Pa vag ut ur en pandemi

och i stort behov av att ersdtta manga instruktorer saval som styrelsemedlemmar.

En delvis ny styrelse tilltradde sent under 2021 da arsmotet skjutits framat pa grund
av pandemin, och ytterligare forandringar av ingaende ledamoter genomférdes vid
ordinarie arsmote i mars 2022.

For att systematiskt och malinriktat kunna arbeta med utvecklingen av foreningens
styrning, organisation, kultur, verksamhet och medlemmar beslutades ett antal
fokusomraden for aret. For varje fokusomrade formulerades ett antal matbara mal,
samt forslag pa aktiviteter for att nd dessa mal.

En kortfattad uppfoljning av resultaten redogors for i den har verksamhetsberattelsen,
dock utan att beskriva alla aktiviteter och initiativ som har genomférs under aret.
Dartill har manga forbattringar gjorts i lokalerna - bade praktiskt och estetiskt - och nya
redskap och ny utrustning har inforskaffats.

Kim Elman
Ordférande
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ROLLERISTYRELSEN

Styrelsen har under aret utgjorts av ordférande (Kim Elman), vice ordférande (Fabian
Peroti), sekreterare (Kristoffer Lindqvist), kassor (Jeanette Leionen), medlemsansvarig
(Irena Lalovic), tavlingsansvarig (Alexander Ikechukwu) samt sdkerhets- och
underhallsansvarig (Kevin Johansson). Varje roll har haft tydligt definierade
ansvarsomraden som varit kopplade till foreningens drift och utveckling samt arets
fokusomraden. Roller och ansvarsomraden finns dokumenterade i motesprotokoll som
ar tillgangliga for foreningens medlemmar.

FOKUSOMRADEN

UTOKAD MEDLEMSBAS

Efter pandemin som orsakat ett medlemstapp samt hog omsattning pa instruktorer,
framforallt inom thaiboxningen, ville styrelsen fokusera pa att aterbygga verksamheten
och véxa den ytterligare. Antalet medlemmar ar direkt relaterat till och paverkar
genomslaget och/eller mojligheterna till utveckling i alla 6vriga fokusomraden.
Malsattningen ar att na 300 medlemmar. Under aret har medlemsbasen vuxit stadigt i
de flesta grupper, och det finns goda mojligheter att nad 300 medlemmar under 2023.

For att synliggora foreningens =
verksamhet och attrahera medlemmar \/ mm—
har flera aktiviteter genomforts. : : FIE LYY 3
Omfattande uppdateringar har gjorts

av hemsidan. Nya affischer har tryckts
och satts upp runtom i kommunen.
Professionell videoklipp har spelats in
som dels anvands pa hemsidan, och
dels ligger som rullande
annonskampanjer i sociala medier.
Exklusiva prova-pa pass har erbjudits

till alla anstallda i kommunen och
foreningen har dven deltagit vid
Valstadagen, dar en aldrig sinande
stréom av barn ville prova péa thaiboxning.
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TAVLINGSDELTAGANDE

Det finns inget satt att accelerera en individs utveckling sa snabbt som att forbereda
sig infor och delta i en tavling. Oavsett utfall skapar tavlingssammanhanget, ratt
hanterat, en positiv tidspress och ett tydligt fokus, vilket dr de tva viktigaste faktorerna
for snabb inlarning och utveckling. Dessutom stéller tavlingsdeltagande krav p4a att
verksamheten skots med hog kvalitet. Malsattningen for 2022 var darfor att foreningen
skulle delta i minst sex olika tavlingar, tavla inom samtliga idrotter och dessutom na
minst en medaljplats i varje idrott. For att beframja detta inrattades en
tavlingskalender pa hemsidan, tdvlanden har stottas ekonomiskt for varje tavling de
deltagit pa, och dessutom har tavlingsdeltagande uppmuntrats och synliggjorts pa
klubben och i vara olika kommunikationskanaler. Tavlingssatsningar har gjorts inom
alla grenar, t.ex. har en ny tavlingsgrupp startat inom thaiboxningen och
tavlingstraning har genomforts pa olika satt parallellt med de ordinarie passen. Utfallet
har varit mycket bra, med medaljplacering i samtliga grenar flera ganger om.

l // /f?/"
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KOMPETENSUTVECKLING FOR INSTRUKTORER

Instruktdrerna ar foreningens ryggrad. De ansvarar for att att verksamhetens
genomfors, dag in och dag ut. De ska sdkerstalla att alla medlemmar har basta mojliga
forutsattningar att utvecklas utifran sina egna forutsattningar och malsattningar, och
ar foreningens kulturbérare som ska forega med gott exempel och vara forebilder.
Under aret har darfor en ny instruktorspolicy formulerats och antagits. Den tydliggor
instruktorens skyldigheter och rattigheter, och slar bland annat fast alla alla
instruktorer maste genomga utbildning inom hjart- och lungraddning, akut
skadebehandling och grundlaggande tranarkompetens. Under aret har malet varit att
minst halften av alla instruktorer ska ha genomgatt ndgon kompetenshojande insats,
samt att minst tva medlemmar ska ha natt instruktorsniva. Med fler 4n 6 nya
instruktorer har det senare malet natts med rage. Dartill har vara instruktorer bl.a.
genomfort domarutbildning inom funktionell fitness, fordjupande seminarium i BJJ och
HLR.
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GEMENSKAP & KUNSKAPSUTBYTE

Da foreningen har en bred verksamhet som spanner éver tre olika idrotter och
dessutom med barn-, junior-, vuxen- och funkisklasser ar det sarskilt viktigt att dels
sakerstalla kunskapsoverforing mellan de olika grenarna och dels uppmuntra en
gemenskap dar alla medlemmar kdnner sig delaktiga, inkluderade och
hemmahorande. En forutsattning for detta ar att ledare och instruktorer i féreningen
har goda relationer sinsemellan och upptrader foredomligt infor alla medlemmar. Pa sa
satt kan en goda gemenskap och sunda varderingar inforlivas pa bredden och
genomsyra hela verksamheten.

En malsattning under aret har
varit att fler medlemmar ska
delta i mer an en
verksamhetsgren. Antalet
medlemmar som gjort detta
har varierat 6ver aret men
trenden har varit positiv.
Gemensamma kick-off event
for styrelse och instruktorer
har ocksa genomforts, dar
man samlas runt foreningens
gemensamma mal och provar
pa alla idrotter. Dartill har ett
flertal gemensamma aktiviteter genomforts som varit 6ppna for alla medlemmar, t.ex.
stad- och inventeringsdagar, affischering, diverse fixprojekt i lokalerna samt gemen-
samma avslutningar.
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SAMHALLSBIDRAG

En val fungerande forening med aktiva medlemmar, stark gemenskap och sunda
varderingar ar i sig ett positivt bidrag till samhallet och sitt ndromrade. Darfor ar en
véloljad kadrnverksamhet sjalvklart var forsta prioritet. Utdver detta har malsattningen
for 2022 varit att delta i minst ett event/initiativ som syftar till att direkt stotta och
bidra till lokalsamhallet pa nagot satt. Foreningen har darfor bl.a. engagerat sig i
nattvandring och deltagit pa ett tiotal vandringar i kommunen. Genom att erbjuda
sommarfystraning for Arlanda Wings har vi ocksa stottat andra foreningar i
kommunen. Pa Valstadagen erbjod vi prova-pa i alla vara idrotter. Vi har ocksa deltagit
i andra trygghetsskapande aktiviteter i samverkan med kommunen.
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EKONOMI

Foreningen har under aret kunnat utveckla sina ekonomiska forutsattningar i en positiv
riktning. Detta tack vare ett fokus pa medlemsrekrytering samt ett aktivt arbete med
att identifiera och soka tillgangligt stod, exempelvis det aterstartsstod som RF
inrattade efter pandemin. Oséakerheter kring lokaltillgdng och kommunens planer
framgent gor det samtidigt extra viktigt att foreningen har en god ekonomiskt buffert
for att sakerstalla verksamhetens fortlevnad.

Bokslut 2022

Intakter

Ingdende saldo 2022 kr 52 221,85
Medlems- och traningsavgifter kr 232 950,00
LOK-st6d kr 16 946,00
Kommunbidrag kr 56 546,00
Aterstartsstod RF kr 70 000,00
Nattvandring kr 6 433,00
Forsaljning kr 5 208,00
Summa kr 440 304,85
Utgifter

Kompetensutveckling kr 5 300,00
Medlemsaktiviteter kr 13 800,00
Tavlingsstéd kr 10 605,00
IT & administration kr 8 779,75
Utrustning & material kr 119 309,00
Foérbundsavgifter & férsékring kr 21 833,00
Medlemsrekrytering kr 39 673,49
Lokalhyra kr 12 289,00
Summa kr 231 589,24
Balans kr 208 715,61
Saldo 6verfort till 2023 kr 208 715,61
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UTBLICK 2023

Infor 2023 avser styrelsen fortsatta utveckla foreningen i samma riktning som under
det gadngna aret och bygga vidare pa det positiva momentum féreningen byggt upp
inom dessa omraden. Samtidigt kommer fokus vara pa att vidareutveckla
karnverksamheten samt effektivisering och forenkling av administration och drift av
foreningen. Det ar manga aktiviteter och aterkommande uppgifter som maste
genomforas for att verksamheten ska fortlopa, vilket illustreras av arshjulet nedan. | en
ideell forening som var bygger detta pa medlemmarnas frivilliga insatser.

W Ledning ' Aktniteter Administration Kommunkation Kommunikabon
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